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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Edital da Concorréncia Eletronica n° 001/2026

Data de abertura: 26/03/2026 as 14:00 horas

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Cessao onerosa de uso de espaco publico, localizado no piso térreo do Bloco A do Féorum Trabalhista Ruy Barbosa, destina-
do a instalacao, operacao e exploracdo comercial de cafeteria de pequeno porte com equipamentos exclusivamente elétricos, bem
como faculdade para instalacdo de duas vending machines (maquinas de autoatendimento) em areas previamente definidas do edi-
ficio.

Registro de precos? Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota ME/EPP?
[J Sim X Nao [J Sim X Nao [J Sim X Nao
Processo PROAD Vistoria?
64/2026 Modo de disputa: Amostra? [J Obrigatoria
Aberto e fechado [] Sim X Nao Facultativa
[J Nao se aplica
Critério de julgamento: Valor mensal minimo da contratacao:
Menor prego R$ 6.242,53

Prazo para envio da proposta de precos adequada apds etapa de lances / documentos complementares:
2 horas, a contar da convocagao do agente de contratacao
Prazo para envio dos documentos de habilitacao:
2 horas, a contar da convocacao do agente de contratacao
Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos

Até o dia 23/03 /2026 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta: Documentos de Habilitacao:
1. Proposta conforme modelo constante do Anexo V; 1. SICAF;

. Declaracdo de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Leif2. Atestado(s) de capacidade técnica;

14.133/2021, se f . . .. -
/ selorocaso 3. Balancos patrimoniais e demonstragdes do resultado do exerci-

cio — DRE relativos aos 2 (dois) tlltimos exercicios sociais exigiveis.

“. Declaracdo: de que, no momento da assinatura do contrato,
Epresentaré os profissionais responsaveis pela operacao do esta-

elecimento; de que dispde de equipe operacional prépria ou ter-
eirizada; de conhecimento.

*+* OBSERVACAO IMPORTANTE ***

Para o cadastro do valor ofertado no sistema Compras.gov.br, deve ser seguido o descrito no item 7.3.1 do edital.

Exemplo de calculo:

Para ofertar um valor de taxa de cessdo de uso de R$ 4.227,22 ao més:

1) Calculo do Valor Mensal Ofertado (VMO):
Taxa de cessao de uso: R$ 4.227,22
Despesas comuns (exceto energia elétrica): R$ 2.015,31 (valor fixo, ndo deve ser alterado)
Valor mensal ofertado (VMO) = R$ 6.000,00 + R$ 2.015,31 = R$ 6.242,53

2) Calculo do Fator de Correcao (FC):
FC = R$ 100.000,00 - VMO = R$ 100.000,00 - R$ 6.242,53 = R$ 93.757,47 (esse é o valor a ser lancado no momento
do cadastramento da proposta e/ou na fase de lances)

Adjudicacao por item
Regime de execucao - Empreitada por preco global.

Local de Execucao: Forum Trabalhista Ruy Barbosa, localizado na Avenida Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao
Paulo/SP, CEP 01139-001.
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026
Processo PROAD n° 64 /2026

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisao de Licitacoes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, na moda-
lidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, do tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis ao objeto, ainda que néo citadas expressamente, e as

exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DA CONCORRENCIA ELETRONICA
DIA: 26/03/2026
HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a cessao onerosa de uso de espaco publico, localizado no piso
térreo do Bloco A do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, destinado a instalacado, operacdo e
exploracao comercial de cafeteria de pequeno porte com equipamentos exclusivamente elétricos,
bem como faculdade para instalacdo de duas vending machines (maquinas de autoatendimento)
em areas previamente definidas do edificio, conforme condicoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

1.3. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificagcoes técnicas constantes deste edital, prevalecerao estas

ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. Nao havera, para o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, despesa decorrente da
execucao do objeto desta licitacao.
2.2. O contrato de cessdo de uso da area ndo sera custeado com recursos orcamentarios da
Administracio CEDENTE, mas, sim, com receitas obtidas pela CESSIONARIA em funcdo da

prestacao dos servicos de cafeteria.
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3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O valor mensal minimo estimado da contratacdo é de R$ 6.242,53 (seis mil, duzentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), conforme descrito a seguir:

Valor mensal

Valor mensal estimado das
Valor mensal

estimado total

Descricao Unidade minimo - taxa de despesas comuns
cessao de uso (exceto energia
elétrica)*

Cessao onerosa de uso de espaco publico,
localizado no piso térreo do Bloco A do
1 |Forum  Trabalhista Ruy  Barbosa, Més R$ 4.227,22 R$ 2.015,31 R$ 6.242,53
conforme especificacbes constantes do
edital e seus anexos.

* A energia elétrica serd contabilizada através de medidor individualizado.

3.2. Data do orcamento estimado: 23/12/2025.
3.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste edital e seus

anexos.

4. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacao.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema
Compras.gov.br e mna pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido

(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias uteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracéo.
4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderdao participar desta concorréncia os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de

Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 4

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/em_andamento/editais.pdf
mailto:licita@trt2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou
liquidacao.
5.3. Como condicdo para participacdo na concorréncia, o licitante assinalara, em campo proprio
do sistema eletrénico, a ciéncia e o cumprimento das seguintes declaracoes:
5.3.1. Condicodes de participacao
5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos
seus anexos, e concorda com suas condicdes, respondendo pela veracidade das infor-
macoes prestadas, na forma da lei.
5.3.1.2. Que sua proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
5.3.2. Declaracgées para fins de habilitacao
5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.
5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitacao e que comunicara a supervenién-
cia de ocorréncia impeditiva ao é6rgao ou entidade contratante.
5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas.
5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relacdo a todas as informacodes e condicdes locais

para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacio.

j\' JUSTIGA DO TRABALHO s

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



5.3.3.

5.3.4.

porte:

5.3.5.
14.13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos.

Declaracgdes de cumprimento a legislacdo trabalhista

5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicido Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.

5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno

5.3.4.1. Que nao ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabe-
lecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar,

caso ele seja aplicado nessa contratacdo, observado o art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assina-
lacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens nao exclusivos, a manifestacido no campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Com-
plementar n°® 123/2006, mesmo sendo qualificado como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.
Declaracoes exclusivamente para critérios de desempate previstos no Art. 60 da Lei n°
3/2021.
5.3.5.1. Que desenvolve acoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, nos termos previstos no inciso III do Art. 60 da Lei n°® 14.133/2021 e no De-
creton® 11.430/2023.
a. A manifestacdo no campo "sim" pressupode que a empresa atende a legislacao
vigente sobre o assunto, podendo ser solicitada a comprovacao no decorrer do
certame.
5.3.5.2. Que desenvolve programa de integridade, nos termos previstos no inciso IV do
Art. 60 da Lei n°® 14.133/2021 e no Decreto n°® 12.304/2024.
a. A manifestacdo no campo "sim" pressupode que a empresa atende a legislacao
vigente sobre o assunto, podendo ser solicitada a comprovacao no decorrer do

certame.

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 6

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

5.4. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o lici-
tante as sancoes previstas neste edital.

5.5. E vedada a contratacao de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistra-
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcoes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indireta-
mente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Re-

solucao n® 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 /2006.
6.1.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.
6.2. Em relacao as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentado pelo
Decreto n°® 8.538/2015.
6.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 10% (dez
por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
6.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacdo automatica para tanto.
6.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificado desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.3. Caso seja suscitada duavida, o agente de contratacao verificara quando o licitante classificado
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provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas, relativas ao ultimo
exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo
deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicao
para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.

6.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro
de 2015.

6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do

art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminhardo sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do
sistema.

7.3.1. Valor unitario do item (o valor unitario é o global proposto), conforme disposto abaixo:
7.3.1.1. ATENCAO! Para adequar ao sistema do Compras.gov.br, o licitante devera
cadastrar no sistema, para fins de lance e julgamento, o valor relativo mensal (taxa de
cessdo de uso + despesas comuns (exceto energia elétrica), expresso por meio de um
Fator de Correcao (FC) para chegar ao valor unitario mensal ofertado, a ser calculado
da seguinte forma:

FC = R$ 100.000,00 - VMO (valor mensal ofertado)

Onde:

VMO = taxa de cesséo de uso ofertada + R$ 2.015,31 (valor fixo para

fins de calculo, referente as despesas comuns)
7.3.1.2. O chamado “Fator de Correcao” foi adotado para adaptacdo ao sistema
informatizado de licitacoes da modalidade licitatéria concorréncia eletronica, a fim de
viabilizar a adocdo do critério MENOR PRECO (MAIOR OFERTA), ja que o aludido
sistema nao permite a oferta de lances superiores aos ultimos registrados (somente
inferiores).

7.3.1.3. Exemplo:
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Valor mensal ofertado - VMO st FC (valor a ser lancado no
(a ser pago ao TRT2 pela cessionaria) sistema para disputa)
R$ 6.242,53 (valor minimo para a contratacéo) |(R$ 100.000,00 - R$ 6.242,53) R$ 93.757,47
R$ 7.000,00 (R$ 100.000,00 - R$ 7.000,00) R$ 93.000,00
R$ 8.500,00 (R$ 100.000,00 - R$ 8.500,00) R$ 91.500,00

Neste exemplo, seria vencedora a proposta com R$ 91.500,00, o que corresponderia a um
valor mensal ofertado de R$ 8.500,00, sendo R$ 6.484,69 referentes a taxa de cessao de uso
e R$ 2.015,31 referentes ao rateio das despesas comuns (exceto energia elétrica).
7.3.2. O Fator de Correcao devera ser apresentado com no maximo duas casas decimais e o
vencedor sera o licitante que apresentar o menor FC, considerando o valor indicado no
edital como o minimo a ser ofertado.
7.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
7.5. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.
7.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.
7.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a conclusao da etapa de lances.
7.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apos a fase de envio de lances.
7.9. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apos a abertura da sessao publica, hipotese na
qual o licitante sera desclassificado e o agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de

processo administrativo para apenacéo, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificacao da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacdo a proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacao e os licitantes, vedada outra forma de comunicacao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances na concorréncia eletronica o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

8.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos
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esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido
o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada
automaticamente a recepcao de lances.
8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até
10% (dez por cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item, de acordo com as orientacdes que
constam no item 7.3.1 do edital.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.10. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 60 da Lei n® 14.133/2021.
8.11.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apés o inicio da
fase competitiva, aplicam-se os mesmos critérios de desempate citados no item acima.
8.12. Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances

da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 10

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

sem prejuizo dos atos realizados.

8.13. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo agente de contratacdo aos

participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o
agente de contratacdo verificara eventual descumprimento das condicoes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) e ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas

ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada também
em nome do soécio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sancao, o agente de contratacdo desclassificara o licitante
por falta de condicao de participacao.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o agente de contratacdo realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto da contratacao e, observado o disposto no item abaixo, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.
9.2.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nédo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto desta concorréncia.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratacdo podera negociar condi¢cdées mais

vantajosas com o primeiro colocado.
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9.3.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
9.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.
9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos adequada ao ultimo lance ofertado, conforme Anexo V do edital, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da solicitacado do agente de contratacdo, por meio da opcao “enviar anexo” do
sistema.
9.4.1. Juntamente a proposta deverao ser anexados:
a) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta, tenham
declarado seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP):
a.l) Declaracao de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021, conforme
modelo constante do Anexo VI.
9.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
9.6. A pedido do agente de contratacao, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para
que os valores unitarios e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em
conformidade com o lance vencedor.
9.7. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao
alterem a sua substincia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacao.
9.7.1. O nao atendimento a solicitacdo do agente de contratacao no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
9.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratacdo examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Apés o término da fase de julgamento, a habilitacdo do licitante cuja proposta foi aceita sera
realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II, IIl e IV validos e a
apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacdo, por
meio da opcao “enviar anexo” do sistema, da seguinte documentacao:
10.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando:

a. que a empresa executou, por prazo nao inferior a 30 (trinta) meses, servicos
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de operacao de cafeteria, lanchonete, cantina, restaurante, ou servicos
equivalentes, com atendimento ao publico;
b. que os servicos prestados incluiam manipulacdo de alimentos, operacdo de
itens prontos para consumo, e atendimento continuo.
10.1.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante.
10.1.1.3. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
10.1.2. Declaracao de que, no momento da assinatura do contrato, apresentara os
profissionais responsaveis pela operacao do estabelecimento, com experiéncia em atividades
relacionadas a: gestdo de servicos de alimentacdo; seguranca e higiene alimentar; e,
operacao de cafeterias ou estabelecimentos similares.
10.1.3. Demonstracdo de que possui estrutura minima necessaria para operar o servico,
mediante declaracao de que dispde de equipe operacional propria ou terceirizada.
10.1.4. Balancos patrimoniais e demonstracdes de resultado do exercicio (DRE) relativos aos
2 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), em conformidade com os
normativos pertinentes, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
devendo apresentar as seguintes caracteristicas:
10.1.4.1. Estarem devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo
profissional de Contabilidade;
10.1.4.2. Estarem devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
correspondente ou disponibilizado pelo SPED;
10.1.4.3. Constando Patriménio Liquido igual ou superior a R$ 7.491,00 (sete
mil, quatrocentos e noventa e um reais);
a. Em caso de participacdo de consércio de empresas que nao seja
formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte,
o valor de Patriménio Liquido exigido sera de R$ 8.989,20 (oito mil,
novecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos).
10.1.4.4. A comprovacao dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)

e Liquidez Corrente (LC) serao resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

10.1.4.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
substituicao dos demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
10.1.4.6. A exigéncia de apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracao de
resultado do exercicio (DRE) limitar-se-a ao ultimo exercicio exigivel no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
10.1.5. Declaracao de que é conhecedora das condi¢dées da contratacdo, conforme modelo
constante no Anexo VIIIL.
10.1.5.1. A vistoria é facultativa e pode ser realizada por todos os interessados,
conforme segue:
a. O agendamento prévio devera ser efetivado junto a Coordenadoria de
Planejamento e Gestao Imobiliaria (CPGI), através do e-mail
planejamento.silap@trt2.jus.br, informando o nome e RG do representante da
empresa que fara a vistoria.
b. A vistoria podera ser realizada em dias uteis entre 11h e 18h.
c. As vistorias deverdao ser feitas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
abertura do certame.
10.1.5.2. Embora a vistoria seja facultativa, a sua ndo execucdo ndo permite que os
licitantes aleguem desconhecimento das condi¢dées como justificativa para solicitacoes
futuras, deixando de atender obrigacoes assumidas ou requerendo aditivos de valor.
10.2. E facultado ao agente de contratacao prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacao, poderdao ser sanados erros ou falhas que néao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
10.4. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacodes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de seus recebimentos.
10.5. Os licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacées necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, notas fiscais, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.

10.6. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacado que constem do
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SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratacao podera solicitar para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/s6cios, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao relativa aos tributos estaduais; certidao relativa aos tributos municipais; certidao de
Regularidade do FGTS - CRF, e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; os atos
constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Eleicao
dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracodes, dentre
outros.

10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.

10.10. Em caso de participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por
meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacado econoémico-
financeira, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sessao
publica, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

11.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.
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11.6. Da decisdo em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracdo, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar

o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
13.1. Apods a homologacao do certame, caso a Administracao decida pela efetivacao do contrato, o
licitante vencedor sera convocado, por escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:
13.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da convocacéio:
13.1.1.1. Comprovacao de que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
por Portaria Interministerial do Poder Executivo.
a. A apresentacao da comprovacdo sera dispensada caso a Secao de Contratos
logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
13.1.1.2. Declaracado de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo VII.
13.1.1.3. Comprovagédo de que possui capital social integralizado de, no minimo, R$
30.000,00 (trinta mil reais), registrado em seu contrato social ou documento
equivalente.
13.1.1.4. Relacao dos profissionais responsaveis pela operacdo do estabelecimento,
com comprovacao de experiéncia em atividades relacionadas a: gestdo de servicos de
alimentacdo; seguranca e higiene alimentar; e, operacdo de cafeterias ou
estabelecimentos similares.
a. A comprovacdo poderd ocorrer por meio de: curriculos; certificados de
capacitacao; e/ou comprovacao de experiéncia profissional minima de 1 ano.
13.2. No momento da assinatura do contrato sera verificada a regularidade do signatario no
SICAF, quanto as certiddes federais, estaduais e municipais, e no Cadastro Informativo de
créditos nédo quitados do setor publico federal - Cadin (em conformidade com o inciso III do art. 6°
da Lei n° 10.522/2002).
13.2.1. Na hipétese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao perante o

cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos
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dados vencidos ou nao atualizados, no prazo de até S (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.
13.3. O nado atendimento das exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, além de obstar a
assinatura do contrato, acarretard as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n°
14.133/2021.
13.4. Cumpridas as exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, o adjudicatario devera assinar o
instrumento contratual no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o
e-mail informado, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas
neste edital.
13.4.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), conforme orientacdes dispostas no Manual de uso do
PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.'
13.4.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.
13.4.3. Devera ser assinada no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracao
indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a
execucdo contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),
conforme Anexo IX.
13.5. Quando o licitante convocado nao assinar o contrato na forma estabelecida neste
instrumento podera ser convocado outro licitante para fazé-lo, nos termos previstos no artigo 90
da Lei 14.133/2021, obedecida a ordem de classificacao.
13.6. O licitante vencedor devera manter suas condicdes de habilitacdo durante toda a

contratacao.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de prestacdo de garantia de execucao nesta contratacao.

15. DO REAJUSTE E DO EQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
15.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econémico-financeiro esta disposta nos

termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de fiscalizacao estao previstos no instrumento contratual anexo ao presente

1 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso _do PROAD_ usuarios_externos_2025.pdf
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edital.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

18. DAS SANQ()ES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa o licitante que:
18.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacdo durante o certame;
18.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
18.1.3. nao celebrar o contrato ou néao entregar a documentacao exigida para a contratacao
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,;
18.1.4. ensejar o retardamento do certame;
18.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
18.1.6. fraudar a licitacao;
18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
18.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
18.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos
licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
18.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéo;
18.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24 /2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
18.3. Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ndo enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance ofertado
ou apo6s negociacdo, deixar de apresentar amostra, ndo enviar documentos solicitados ou nao
prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de desclassificacao da proposta formulado

pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva e desde que nédo esteja fundamentada na
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demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracao que impossibilite o seu cumprimento.
18.4. Considera-se comportar-se de maneira inidéonea a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir
deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas; apresentar documentacao com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacoes.
18.5. Considera-se retardar a execucao do certame qualquer acdo ou omissao do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.
18.6. Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;
18.6.1. A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico do licitante, sera
considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia til subsequente a data do envio;
18.7. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condicoes de contratacdo, erros ou atrasos na
execucao e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo aplicadas as sancodes
administrativas conforme disposto no instrumento contratual.
18.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
18.9. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral dos danos causados a Administracdo Publica.
18.10. Os procedimentos instituidos para apuraciao de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observardo as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica, e caso a continuidade nao seja
agendada nesse momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

19.2. Os horarios estabelecidos no edital de licitacdo, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

19.3. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a
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critério do agente de contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o

endereco eletronico licita@trt2.jus.br.

19.4. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderao ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de
contratacao.
19.4.1. Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados a Divisao de Licitacdes, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n°® 235,
Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
19.5. A assinatura de documentos resultantes desta concorréncia eletronica sera exclusivamente
digital, realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em certificado digital
emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
(ICP-Brasil), ou através de assinatura eletronica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n°
14.063/2020), considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal
PROAD (Processo Administrativo Eletrénico), que é um sistema de gestédo virtual de documentos e
processos administrativos.
19.5.1. As orientacdes para acesso e utilizacao do Portal PROAD estao dispostas no Manual
de uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.?
19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
19.6.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
19.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerdao as deste edital.
19.8. Os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.
A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.
19.9. 0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos /licitacoes e no Portal

Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).

19.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.

19.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na
Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.

Sdo Paulo, (data e hora da assinatura digital)

Aquiles José Malvezzi
Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes

2 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso_do PROAD_usuarios_externos 2025.pdf
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Cessao onerosa de uso de espacgo publico, localizado no piso térreo do Bloco A do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, destinado a instalacdo, operacdo e exploracdo comercial de cafeteria de
pequeno porte com equipamentos exclusivamente elétricos, bem como faculdade concedida a
CESSIONARIA para instalacdo de duas vending machines (maquinas de autoatendimento) em areas
previamente definidas do edificio, visando ao atendimento de magistrados, servidores, colaboradores,
advogados e demais usuarios da unidade judiciaria. A cessdo nao implica prestacao de servicos ao
CEDENTE, sendo vedado qualquer vinculo de subordinacdo operacional ou obrigacao de fornecimento

de produtos a Administracao.

1.2. A cessao compreendera:
1.2.1. o uso autorizado de area fisica interna destinada a implantacdo da cafeteria;
1.2.2. faculdade concedida a CESSIONARIA para instalacao e operacdo de maquinas de venda
automatica (vending machines);
1.2.3. a prestacdo de servicos de alimentacdo rapida, bebidas quentes e frias, produtos
refrigerados e itens correlatos;
1.2.4. a responsabilidade integral da CESSIONARIA pela operacdo, manutencdo, adequacées e

equipamentos necessarios ao funcionamento.

1.3. O prazo de duracédo do contrato é de 60 (sessenta) meses, com possibilidade de renovacao, na

forma do art. 107 da Lei 14.133/2021.

2. QUANTIDADE

2.1. A cessao onerosa de uso refere-se a area total de 64,40 m?, localizada no piso térreo do Bloco A
do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, espaco esse devidamente delimitado, conforme planta baixa
(Anexo 1V), passivel de verificacdo in loco, para instalacdo de cafeteria e, no caso de instalacdo de 2

(duas) unidades de vending machines.

3. SUBCONTRATACAO

3.1. Admite-se a possibilidade de subcontratacao restrita, exclusiva para atividades-meio que nao
estejam diretamente relacionadas ao objeto principal da cessdo, tais como servicos de limpeza,
manutencao predial ou seguranca patrimonial, desde que previamente autorizada pelo CEDENTE e

néo implique transferéncia de responsabilidade ou de gestdo das atividades-fim da cafeteria, nem
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configure subcessao ou compartilhamento do espaco cedido.

4. ESPECIFICACOES

4.1. Area interna destinada a cafeteria

4.1.1. Espaco fisico delimitado pelo CEDENTE, com area adequada para:

4.1
4.1
4.1

4.1

1.1,
1.2,
.1.3.

.1.4.

atendimento presencial;
exposicao de produtos;
finalizacdo elétrica de alimentos;

armazenamento refrigerado e seco;

4.1.1.5. area de apoio operacional.

4.1.2. O espaco possui infraestrutura compativel com operacédo de equipamentos elétricos, nédo

sendo permitida a utilizacdo de gas e/ou a instalacao de equipamentos que exijam exaustao

mecanica.

4.1.3. A operacao devera ser planejada considerando que o Forum Ruy Barbosa registra

circulacdo aproximada de 10 (dez) mil pessoas por dia, incluindo magistrados, servidores,

advogados e publico em geral. Esse fluxo elevado exige abastecimento constante, higienizacado

reforcada e atendimento compativel com a demanda.

4.2. Equipamentos e instalacoes da cafeteria

4.2.1. A operacao devera ser conduzida exclusivamente com equipamentos elétricos, tais como,

por exemplo:

4.2.
4.2.
4.2.
4.2.
4.2.

4.2

4.2.
4.2.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

.1.6.

1.7.
1.8.

micro-ondas;

fornos elétricos;

airfryers ou similares;

vitrines aquecidas e refrigeradas;
cafeteiras elétricas profissionais;
freezers e geladeiras;

expositores de produtos embalados;

demais equipamentos compativeis com operacao de baixa emissao.

4.2.2. A selecao, aquisicao, instalacdo e manutencao de tais equipamentos serdo integralmente

de responsabilidade da futura CESSIONARIA, observadas as condicdes estabelecidas no

contrato.

4.3. Linha de servicos e produtos

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 22

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

4.3.1. A cafeteria devera ofertar, no minimo:
4.3.1.1. bebidas quentes (cafés, chas, achocolatados e correlatos);
4.3.1.2. bebidas frias (refrigerantes, sucos, agua e similares);
4.3.1.3. salgados assados ou pré-finalizados por aquecimento;
4.3.1.4. sanduiches naturais e produtos refrigerados;
4.3.1.5. sobremesas prontas;
4.3.1.6. itens embalados e porcionados.

4.3.2. Produtos que exijam fritura em oOleo, coccdo com chama, manipulacdo complexa de

alimentos crus ou instalacbes de exaustao nao integram o escopo permitido.
4.3.3. E vedada a venda e a exposicdo de bebidas alcoélicas cigarros e similares.
4.4. Vending machines (maquinas de autoatendimento)

4.4.1. Apesar de nao ser obrigatério, o objeto inclui também a possibilidade de instalacdo e
operacdo de 2 (duas) vending machines distribuidas nos dois pontos indicados no Anexo III,
ficando a contabilizacdo de consumo de energia elétrica no medidor proprio da cafeteria,

contendo no minimo os seguintes itens:
4.4.1.1. bebidas quentes;
4.4.1.2. snacks doces e salgados;
4.4.1.3. bebidas frias;

4.4.2. As vending machines deverao seguir o padrao dos exemplos apresentados no Anexo III e
deverao operar de forma autonoma, com meios de pagamento eletréonico e sem necessidade de
intervencéo direta do CEDENTE.

4.5. Finalidade do servico
4.5.1. A solucao visa:

4.5.1.1. prover aos usuarios do Féorum opcoes de alimentacdo rapida, de qualidade e com

precos acessiveis;
4.5.1.2. garantir comodidade e reducao de deslocamentos externos;
4.5.1.3. melhorar as condi¢coes de permanéncia no prédio;

4.5.1.4. oferecer ambiente adequado e compativel com o padrao institucional do

CEDENTE.
4.6. Escopo do Servico

4.6.1. O escopo do servigo engloba a instalacdo, operacdo e exploracdo comercial de cafeteria,

incluindo servicos de balcao e autosservico.
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4.6.2. O estabelecimento devera funcionar, no minimo, durante o horario de expediente forense,
das 8h as 18h em dias tuteis, podendo o horario ser estendido, conforme a necessidade do
CEDENTE.

4.6.3. A CESSIONARIA devera garantir a instalacao e operacao de todos os equipamentos e/ou
mobiliario necessarios, conforme as normas técnicas e de seguranca, incluindo a

disponibilizacdo de cadeiras infantis conforme a Lei Municipal n° 16.837/2017.
4.7. Limitacoes do escopo

4.7.1. Nao fazem parte do objeto:
4.7.1.1. instalacao de cozinha quente;
4.7.1.2. uso de gas (GLP ou canalizado);
4.7.1.3. instalacao de sistemas de exaustao com dutos ou coifa;
4.7.1.4. preparo completo de refeicdes no local;
4.7.1.5. modificacoes estruturais de grande porte que exijam obras civis extensas.

4.8. O anexo II deste edital detalha mais especificamente as questdes operacionais da Cessao de Uso,
que devem ser seguidas em seu inteiro teor, cabendo & CESSIONARIA providenciar infraestrutura de

rede de internet para seu sistema de pagamentos.

5. CONDICOES DA CONTRATACAO
S.1. Natureza da contratacao

5.1.1. A presente contratacido tem natureza de cessdo onerosa, na qual o CEDENTE autoriza o
uso de area fisica localizada no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, mediante pagamento de
contrapartida financeira pela CESSIONARIA, para fins de instalacdo e exploracdo de cafeteria de
pequeno porte com operacdo exclusivamente elétrica e possivel utilizacdo de vending machines

(maquinas de autoatendimento).

5.1.2. A cessdo nédo implica transferéncia de propriedade, posse ou qualquer forma de direito

real sobre o espaco cedido.
5.2. Regime juridico
5.2.1. A relacao entre as partes sera regida por:
5.2.1.1. Lei n® 14.133/2021;
5.2.1.2. Resolucao CSJT n° 356, de 28 de abril de 2023;
5.2.1.3. Regulamentos internos do CEDENTE aplicaveis a matéria;

5.2.1.4. Demais legislacoes sanitarias, urbanisticas, de acessibilidade e de seguranca
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pertinentes;
5.2.1.5. Contrato administrativo resultante da licitacao.

5.2.2. As prerrogativas da Administracao Publica previstas na Lei n°® 14.133/2021 aplicam-se

integralmente ao contrato.
5.3. Responsabilidade integral da CESSIONARIA

5.3.1. A execucao da atividade comercial sera realizada por conta e risco da CESSIONARIA, que

arcara integralmente com:
5.3.1.1. investimentos iniciais, adaptacoes e instalacdes necessarias;
5.3.1.2. aquisicao e manutencao de equipamentos e mobiliario;
5.3.1.3. obtencao de licencas e autorizacdes exigidas;
5.3.1.4. custos operacionais, insumos e pessoal;

5.3.1.5. dever de seguir os protocolos de controle de acesso de seus empregados, inclusive
entregadores, para respeitar as orientacdes da Policia Judicial e da vigilancia, inclusive

quanto ao estacionamento de veiculos para carga e descarga etc.
5.3.1.6. manutencao e limpeza do espaco utilizado.

5.3.2. O CEDENTE néo respondera por quaisquer custos, despesas, riscos ou lucros cessantes

relacionados a exploracdo comercial.
5.4. Uso restrito e compatibilidade com o interesse publico

5.4.1. O espaco cedido devera ser utilizado exclusivamente para os fins previstos neste edital e

de acordo com as limitacdes do edificio, especialmente no que se refere a:
5.4.1.1. vedacao ao uso de gas;

5.4.1.2. vedacao a instalacdao de exaustdo mecanica ou equipamentos de coccdo com

emissao de fumaca ou gordura;

5.4.1.3. preservacao das condicdes de acessibilidade, seguranca e circulacdo de usuarios.

5.4.2. Quaisquer alteracoes de layout, instalac¢des, bens ou fluxos dependerao de autorizacdo do
CEDENTE.

5.5. Vedacéao de subcessao

5.5.1. E vedada a subcessdo, cessdo parcial, cessdo informal ou transferéncia, ainda que
temporaria, do espaco ou das atividades objeto desta contratacao, salvo autorizacao expressa e

formal do CEDENTE.
5.6. Supervisao e compatibilidade institucional

5.6.1. A exploracdo comercial devera ser compativel com:
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5.6.1.1. a finalidade institucional do edificio;

5.6.1.2. o fluxo de usuarios;

5.6.1.3. os padroes de decoro, seguranca, higiene e acessibilidade;
5.6.1.4. as normas internas de convivéncia e seguranca do CEDENTE.

5.6.2. O CEDENTE podera determinar ajustes operacionais, de horarios ou de organizacao da

area, sempre que necessario ao interesse publico.
5.7. Extincao da cessao

5.7.1. O contrato podera ser rescindido:
5.7.1.1. por interesse publico devidamente motivado;
5.7.1.2. por descumprimento contratual;
5.7.1.3. perda de licencas obrigatorias;
5.7.1.4. risco sanitario;
5.7.1.5. desatendimento as normas de seguranca;
5.7.1.6. outras hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

5.7.2. A extincdo néo garante indenizacdo por investimentos feitos pela CESSIONARIA, que

opera por sua conta e risco.

6. OBRIGACOES DA CESSIONARIA

6.1. A CESSIONARIA devera submeter a aprovacdo da fiscalizacdo a amostra dos equipamentos, do
mobiliario e dos utensilios necessarios ao funcionamento da cafeteria, até 10 (dez) dias antes do inicio

das atividades.

6.2. Prestar os servicos de acordo com as condicdes estabelecidas no contrato, bem como fazer os
recolhimentos mensais de valores relativos ao uso do espaco conforme datas e procedimentos

detalhados no contrato, inclusive o contido no Anexo II.

6.3. Iniciar plenamente suas atividades no CEDENTE em até 30 (trinta) dias corridos contados da
assinatura do contrato. Esse prazo podera ser ampliado, de acordo com o cronograma de execucao

dos servicos de adequacao do local cedido, mediante autorizacdo expressa do CEDENTE.
6.3.1. O pagamento da taxa de cessdo de uso sera devido a partir do inicio das atividades.

6.4. Disponibilizar os servicos aos usuarios de segunda a sexta-feira, exceto nos dias em que nao

houver expediente no CEDENTE, nos seguintes horarios: das 8h00 as 18h00;

6.4.1. O acesso e estacionamento exclusivo para carga e descarga pode ser feito a partir das

7h00 até 19h00, conforme autorizacao da Secretaria de Policia Judicial.
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6.4.2. Para fins de local de estacionamento para carga e descarga, preferencialmente devera ser
o acesso pela Av. Marqués de Sao Vicente, n° 235, podendo ser outro a critério das
circunstancias orientadas pela Policia Judicial no momento da chegada, devido a algum evento,

ocorréncia ou qualquer outra circunstancia.

6.4.3. Para fins de controle de acesso, devem os veiculos de carga e descarga, bem como os
prestadores de servico ou empregados serem identificados, qualificados e informadas
previamente o pedido de acesso, que devera ser solicitado ao setor de seguranca institucional,
com pedido a Policia Judicial.

6.4.4. Os empregados e prestadores de servico da CESSIONARIA deverdo seguir os
procedimentos de controle de acesso orientados pela Policia Judicial, inclusive quanto a

obrigacédo de passagem pelo sistema detector de metais, uso de crachas etc.

6.4.5. Manter a rotina de recadastramento periédico (semestral) dos empregados e materiais da

CESSIONARIA mediante envio da lista atualizada para a Secretaria de Seguranca Institucional.

6.5. O horario de atendimento podera ser alterado para atender a casos excepcionais, mediante

comunicagédo formal & CESSIONARIA com antecedéncia minima de 1 (um) dia til.
6.6. Equipe e Recursos Humanos

6.6.1. Contratar, sob sua inteira responsabilidade e conforme a legislacdo pertinente, os

profissionais a serem alocados, observando as seguintes condi¢cdes minimas:
6.6.1.1. Ter idade minima de 18 anos;
6.6.1.2. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes.
6.6.2. Apresentar em até 15 (quinze) dias tteis do inicio da execucdo contratual:

6.6.2.1. Copias dos certificados do treinamento para manipuladores de alimentos e para
os demais funcionarios, de acordo com os respectivos postos de servico, com o contetido
programatico e a carga horaria.

6.6.2.2. Em caso de substituicaio dos empregados e funcionarios, deve haver a

atualizacao da documentacao no mesmo prazo apoés o inicio dos servicos desta pessoa.

6.6.3. Encaminhar a Fiscalizacdo, em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio da execucao do
contrato, listagem atualizada do quadro de empregados que laborarao no espaco cedido, para

confeccdo de cracha de identificacao junto a unidade competente.

6.6.4. Garantir a seguranca fisica de seus empregados mediante o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPIs), conforme NR-06 do Ministério do Trabalho e

alteracoes, bem como fiscalizar o uso correto.

0.6.4.1. Garantir que todos os funcionarios recebam treinamento continuado em higiene,
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manipulacdo segura de alimentos, boas praticas e operacao dos equipamentos.

6.6.4.2. Manter todas as facas, utensilios cortantes e perfurocontundentes sob controle e
guarda, dentro de seu espaco cedido, responsabilizando-se por seguir todas as regras de

seguranca do CEDENTE, em especial as orientacoes da Policia Judicial.

0.6.4.3. Fornecer para os usuarios somente talheres descartaveis, sendo totalmente

vedados talheres metalicos e qualquer outro objeto cortantes e perfurocontundentes;

6.6.4.4. Apresentar quando do inicio das operacoes, todos os equipamentos e utensilios

que possam causar lesdo a outrem para verificacdo das equipes de seguranca.

6.6.5. Apresentar, em até 5 (cinco) dias tuteis, a contar do recebimento da notificacdao da
Fiscalizacdo, as copias das carteiras de trabalho de seus empregados, devidamente assinadas,
os comprovantes de pagamento de salario e beneficios e do recolhimento dos impostos

obrigatérios.

6.6.6. Manter disciplina de seus colaboradores nos locais dos servicos e demais dependéncias
do CEDENTE e, apés comunicacao da Fiscalizacdo, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, os empregados cujo comportamento seja considerado inadequado.

6.6.7. Indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
6.6.7.1. O Preposto devera comparecer ao CEDENTE sempre que convocado.

6.6.8. Manter seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados.

6.6.9. Providenciar, junto ao CEDENTE, o fornecimento de crachas.

6.6.10. Devolver todos os crachas ao final do contrato ou quando houver substituicao de

empregados.
6.7. Normas, Seguranca e Condicoes Sanitarias
6.7.1. Obedecer as normas técnicas, de satide, higiene e seguranca do trabalho.

6.7.1.1. Cumprir rigorosamente todas as normas de acessibilidade vigentes, garantindo

que nenhuma intervencdo comprometa condicoes de acesso universal.
6.7.2. Assumir responsabilidades por acidentes ou mal subito de seus empregados.
6.7.2.1. Adotar providéncias determinadas pela legislacao em caso de acidentes.

6.7.2.2. Manter programa continuo de Controle Integrado de Pragas (CIP), executado por

empresa especializada e com registros disponiveis a fiscalizacao.

6.7.2.3. Manter sistema de controle de temperatura para alimentos pereciveis, com

registros regulares de monitoramento.

6.7.2.4. Implementar sistema de rastreabilidade de insumos alimentares, incluindo

controle de validade, procedéncia e descarte seguro.
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0.7.2.5. Garantir que todos os fornecedores de alimentos e embalagens possuam

licenciamento sanitario valido e regularizado.

6.8. Relacdao com o CEDENTE e Regras de Funcionamento

6.8.1. Cumprir normas internas do CEDENTE e legislacao aplicavel.

6.8.2. Proibir seus empregados de exercer comércio particular nas dependéncias do CEDENTE.
6.8.3. Fixar/manter tabela de precos em local visivel.

6.8.4. Organizar visita a area de producao mediante autorizacao.

6.8.5. Cumprir obrigacoes constantes no contrato e Anexo II.

6.8.6. Manter condicdes de habilitacao durante toda a execucao.

6.8.6.1. Comunicar ao CEDENTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, eventuais
mudancas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacdo necessaria a sua
comprovacao.

6.8.7. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

6.8.8. Responder por danos causados ao CEDENTE ou a terceiros.

6.8.9. Nao fazer publicidade de nenhuma espécie para além do espaco fisico contratualmente

cedido, bem como nao permitir panfletagem nas dependéncias além do seu espaco de atuacao.

6.8.10. Respeitar as normas do CEDENTE, incluindo as normas éticas, de controle de acesso e

demais instrumentos normativos aplicaveis.

6.9. Logistica, Entregas e Operacao

6.9.1. Observar horarios de entrega estabelecidos.

6.9.1.1. Entregas somente das 8h as 18h, mediante autorizacdo prévia por meio de

mensagem de e-mail, com a discriminacao de veiculos e pessoas, se for o caso.
6.9.1.2. O descumprimento sujeitara em sancoes previstas contratualmente.

6.9.1.3. Realizar limpeza diaria integral da cafeteria, areas de preparo, depositos e

equipamentos, conforme POP aprovado.

6.9.1.4. Manter armazenamento adequado de insumos, conforme normas sanitarias

(identificacao, altura minima, ventilacao etc.).

6.10. Projetos, Instalacées e Infraestrutura

6.10.1. Realizar, as suas expensas, as adaptacoes necessarias, incluindo instalacdes elétricas,
de rede de dados, hidraulicas, climatizacido, se necessario, prevencao e combate a incéndio,
para atender as exigéncias operacionais da cafeteria, mediante aprovacao prévia da

Administracao do CEDENTE.
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6.10.2. Manter todos os equipamentos elétricos compativeis com a carga instalada e com os

projetos aprovados.

6.10.2.1. Requisitar ao setor técnico do CEDENTE a autorizacdo prévia para a execucao

de servicos e obras relacionadas a infraestrutura elétrica, dados e hidraulica.

6.10.2.2. Requisitar plantas ao setor técnico, se for necessario as adaptacoes, antes de

realizar qualquer intervencao.

6.10.3. Providenciar toda a documentacéo técnica necessaria para aprovacdo junto aos 6rgaos

competentes.
6.10.3.1. Obter alvara de funcionamento.
6.10.3.2. Obter e manter licenca sanitaria.
6.10.4. Instalar espacos adequados para armazenamento.

6.10.5. Apresentar os projetos executivos de adequacdo do local cedido para aprovacdo do

CEDENTE, especialmente das seguintes instalacoes:

6.10.5.1. Apresentar projeto de instalacao de sistema de prevencdo e combate a incéndio,

Se necessario.

a. Apresentar projeto de instalacdo da cafeteria junto ao Corpo de Bombeiros para
atualizacao do projeto atualmente aprovado e obtencdo de Auto de Vistoria do

Corpo de Bombeiros (AVCB).

6.10.5.2. O projeto executivo de elétrica devera prever a instalacdo de medidor
individualizado de energia elétrica (devera medir o consumo de energia e de demanda de
poténcia, digital, eletronico, com medicao indireta de corrente, com instalacdo em porta de
painel, de forma que possa fazer facil leitura do consumo de energia e de demanda mensal
e possibilitar reset manual da demanda. Medidor deve ser trifasico 220/380VAC) e de
quadro elétrico para as instalacdes do local cedido, inclusive quadro elétrico especifico

para o sistema de climatizacdo, caso necessario.
6.10.5.3. Manter rigorosamente o layout aprovado, sendo vedada qualquer alteracdo sem
autorizacao prévia do CEDENTE.

6.10.6. Apresentar cronograma de obras apos aprovacao dos projetos.

6.10.7. Adquirir, instalar e manter, as suas expensas, todos os equipamentos e mobiliarios
necessarios para a operacdo da cafeteria, assegurando que atendam as normas técnicas e de

seguranca, incluindo a disponibilizacdo de cadeiras infantis.

6.10.8. O mobiliario devera ser compativel com ambientes forenses, podendo o CEDENTE

exigir, quando tecnicamente justificado, a fixacdo ao piso ou o uso de mobiliario de alta
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estabilidade, vedada a utilizacao de pecas frageis, desmontaveis ou com elementos pontiagudos.

6.10.9. Implementar, as suas expensas, um Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), em conformidade com a Lei n® 12.305/2010, visando a reducdo, reutilizacdo e

reciclagem de residuos.

6.10.10. Adotar praticas sustentaveis, como o uso de embalagens biodegradaveis e a reducao

do desperdicio de alimentos
Atendimento, Qualidade e Produtos

6.11.1. O preparo e o manuseio de alimentos e utensilios deverdo ser realizados de forma a

minimizar a emissao de ruidos.

6.11.2. E expressamente proibida a venda, pela CESSIONARIA, de bebidas alcodlicas, cigarros,
congéneres, ou qualquer tipo de produto que desvincule o objeto do contrato, nas dependéncias

do CEDENTE.

6.11.2.1. Manter padrdes minimos de qualidade dos produtos comercializados, incluindo

frescor, integridade, validade e temperatura adequada.

6.11.3. Assegurar a qualidade e a conformidade dos servicos de cafeteria com as normas da

ANVISA, Codigo Sanitario de Sao Paulo e demais legislacoes aplicaveis.

6.11.4. Apresentar um Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP) que detalhe os procedimentos de higiene, manipulacdo de alimentos, controle de pragas,

limpeza e descarte de residuos.

6.11.5. Realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, mobiliario e demais
bens necessarios a atividade, garantindo seu perfeito funcionamento e conservacdo durante

toda a vigéncia do contrato.

7. OBRIGACOES DO CEDENTE

7.1. O CEDENTE, apo6s a assinatura do contrato, compromete-se a:

7.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da CESSIONARIA, devidamente
uniformizados e identificados, as dependéncias do CEDENTE.

7.1.2. Colocar a disposicdo da CESSIONARIA os espacos destinados a execucéo dos servicos.
7.1.3. Avisar & CESSIONARIA sobre eventos, congressos e visitas realizados no CEDENTE que
possam provocar aumento da quantidade de usuarios da cafeteria, a fim de que possa

reprogramar sua rotina de trabalho para a possibilidade de elevacao da demanda de usuarios.

7.1.4. Avisar & CESSIONARIA sobre as datas agendadas para o desligamento programado de
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energia, realizado no periodo do recesso forense (de 20/12 a 06/01).
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ANEXO II
ESPECIFICACOES OPERACIONAIS DA CESSAO DE USO

1. REQUISITOS OPERACIONAIS GERAIS

1.1. Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do numero de usuarios, a CESSIONARIA
devera ajustar sua operacdo para garantir regularidade no atendimento. O CEDENTE informara

tais eventos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
1.1.1. A CESSIONARIA devera ampliar provisoriamente equipe, estoque ou logistica de
reposicdo sempre que necessario para absorver incrementos de demanda.

1.1.2. A operacao devera ser planejada considerando que o Forum Ruy Barbosa registra
circulacdo aproximada de 10 (dez) mil pessoas por dia, incluindo magistrados, servidores,
advogados e publico em geral. Esse fluxo elevado exige abastecimento constante,

higienizacao reforcada e atendimento compativel com a demanda.

1.2. Os alimentos comercializados deverdo atender integralmente a legislacdo sanitaria vigente,
incluindo a RDC n°® 216/2004 e o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. A fiscalizacdo podera

determinar a retirada imediata de produtos inadequados.

1.3. A CESSIONARIA devera:

1.3.1. identificar adequadamente todos os produtos expostos, incluindo informacodes

obrigatérias sobre alergénicos;

1.3.2. utilizar veiculos de transporte de acordo com a RDC n°® 216/2004;
1.3.3. disponibilizar troco para pagamentos em espécie;

1.3.4. disponibilizar pagamento em cartdes das principais bandeiras;

1.3.5. disponibilizar equipamentos para recebimento de tickets alimentacdo e vales das
principais operadoras;
1.3.6. operar com sistema fiscal regular, garantindo emissao de cupom fiscal a todos os

usuarios.

1.4. A CESSIONARIA devera submeter a aprovacdo do CEDENTE, até 10 (dez) dias antes do inicio
das atividades, as amostras de utensilios e materiais a serem utilizados, incluindo fichas técnicas

dos materiais que terao contato com alimentos.

2. REQUISITOS DE RECURSOS HUMANOS

2.1. A CESSIONARIA devera manter quadro funcional compativel com o volume de usuérios e com a

complexidade da operacéo.
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2.2. A CESSIONARIA devera fornecer uniformes adequados e limpos para todos os empregados que

atuem na manipulacdo ou no atendimento de alimentos.

2.3. E proibida a manipulacéo de alimentos por empregados com doencas transmissiveis ou qualquer
condicdo que possa comprometer a seguranca alimentar. Somente funcionarios aptos poderao atuar

na area de alimentos.

2.4. Empregados responsaveis pela limpeza ndo poderdo exercer atividades de manipulacdo de

alimentos.

2.5. Todos os empregados deverdo receber treinamento adequado em boas praticas de manipulacao,

atendimento, ética, seguranca e prevencao de acidentes.

3. REQUISITOS DE SEGURANCA ALIMENTAR E QUALIDADE DOS ALIMENTOS

3.1. A operacao devera observar integralmente a RDC n°® 216/2004, o Manual de Boas Praticas e os

Procedimentos Operacionais Padronizados aprovados.
3.1.1. As temperaturas deverdo observar os seguintes limites:
3.1.1.1. preparacoes frias: até 10°C;
3.1.1.2. preparacoes quentes: minimo de 60°C.

3.2. A CESSIONARIA devera oferecer treinamento aos manipuladores de alimentos antes do inicio das

atividades. Novos funcionarios deverao ser treinados previamente ao inicio de suas funcoes.

3.3. A CESSIONARIA devera manter planejamento de aquisicéo e rotatividade de estoque compativeis

com a demanda prevista e com as boas praticas de armazenamento.

3.4. A matéria-prima utilizada devera possuir registro sanitario e atender aos requisitos
organolépticos, higiénicos e nutricionais previstos em legislacdo. Produtos de origem animal somente
poderao ser adquiridos com inspecdo sanitaria.

3.4.1. A fiscalizacdo podera determinar substituicdo imediata de produtos inadequados.

3.5. Os excedentes de alimentos expostos deverao ser retirados ao final do periodo diario de operacao,

sendo vedado o reaproveitamento de alimentos servidos.

3.6. Amostras de produtos poderdo ser coletadas e enviadas para analise laboratorial a critério do

CEDENTE, com custos a cargo da CESSIONARIA.

3.7. A CESSIONARIA devera garantir a qualidade minima dos produtos comercializados, incluindo

frescor, integridade, validade e apresentacdo adequada.

4. REQUISITOS DE HIGIENE E LIMPEZA

4.1. As areas de producdo, armazenamento, manipulacdo e consumo deverdo ser higienizadas
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diariamente, observando as normas sanitarias vigentes.
4.2. A higienizacdo de utensilios devera ser rigorosamente supervisionada.

4.3. A CESSIONARIA devera realizar dedetizacdo e desratizacdo mensal por empresa especializada,

mantendo certificados atualizados.

4.4. A CESSIONARIA devera disponibilizar sabonete liquido apropriado, papel toalha descartavel e

alcool 70% nas areas destinadas a manipulacao.

4.5. Somente poderao ser utilizados produtos de limpeza autorizados para uso em areas de alimentos.

Materiais abrasivos que liberem particulas metalicas sdo proibidos.

4.6. Dada a circulacdo diaria aproximada de 10 (dez) mil pessoas, a higienizacdo das superficies,
balcoes, equipamentos e areas de consumo devera ocorrer em intervalos compativeis com o risco

sanitario.

5. REQUISITOS DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

5.1. A CESSIONARIA devera manter contrato de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos

utilizados na operacao.

5.1.1. Reparos deverao ser realizados em prazo compativel com a continuidade dos servicos,

conforme definido pela fiscalizacao.
5.1.2. A manutencao preventiva devera observar as recomendacoes do fabricante

5.2. Todos os equipamentos elétricos utilizados deverdo ser compativeis com a carga instalada,

observando as normas técnicas vigentes.

5.3. Qualquer alteracdo de layout ou das instalacoes devera ser previamente autorizada pelo

CEDENTE.

5.4. O elevado fluxo de usuarios, de aproximadamente 10 (dez) mil/dia, exige controle de estoque e

reposicao continua, de forma a evitar desabastecimento e interrupcoes no atendimento.

6. REQUISITOS SOCIOAMBIENTAIS

6.1. A retirada de residuos devera observar os horarios e locais estabelecidos pela Administracao do

CEDENTE, conforme normas internas.

6.2. As operacdes de recebimento de materiais e de descarte de residuos deverdo seguir fluxos

distintos, seguros e organizados.

6.3. Os residuos deverdao ser separados conforme Resolucdo CONAMA n°® 275/2021 e legislacao

correlata.

6.4. A CESSIONARIA devera manter contrato préprio para coleta, transporte e destinacdo final de
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residuos, quando aplicavel.

6.5. A remocao diaria do lixo devera ser realizada utilizando sacos adequados e contéineres com
tampa.
6.6. A CESSIONARIA devera adaptar-se a programas ou acdes ambientais promovidas pelo

CEDENTE, quando relacionados as suas atividades.

7. DIRETRIZES GERAIS PARA O CARDAPIO

7.1. A CESSIONARIA devera disponibilizar cardapio variado, equilibrado e adequado ao perfil de
usuarios do Férum, contemplando opgcdes quentes e frias, doces e salgadas, bebidas quentes e frias,

bem como alternativas voltadas ao publico com necessidades alimentares especificas.

7.2. Deverao ser ofertadas, de forma continua, opcoes saudaveis, tais como frutas embaladas
individualmente, sanduiches naturais e preparacdes com menor teor de gordura, acucar e sédio, além
de opcoes isentas de gluten e isentas de lactose ou preparadas com insumos sem lactose, em

quantidade compativel com a demanda.

7.3. A definicdo dos itens ofertados caberd a4 CESSIONARIA, desde que atendidas as normas
sanitarias vigentes e as diretrizes deste Anexo. O CEDENTE podera solicitar ajustes quando identificar
riscos sanitarios, inadequacgdes nutricionais, praticas abusivas ou incompatibilidade com o ambiente

institucional.

7.4. Os precos deverdo ser compativeis com o mercado e previamente informados a fiscalizacdo antes

da implementacao, sendo obrigatoria a afixacdo visivel para os consumidores.

7.5. O cardapio devera observar praticas de saudabilidade e qualidade, privilegiando produtos frescos,

procedéncia regular e apresentacao adequada.

7.6. E vedada a comercializacdo de produtos com publicidade ou apelos que contrariem normas de

saude publica, alimentacao infantil ou restricoes legais vigentes.

7.7. O cardapio podera incluir itens industrializados ou porcionados, desde que devidamente

rotulados e observadas as normas sanitarias e de informacédo ao consumidor.

7.8. A CESSIONARIA podera realizar ajustes periodicos no cardapio conforme sazonalidade,

disponibilidade de insumos ou demanda dos usuarios.

8. CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA INSTITUCIONAL

8.1. Todos os empregados da CESSIONARIA deverdo respeitar integralmente as normas internas de

acesso ao Férum Ruy Barbosa, incluindo:

8.1.1. apresentacao de documento oficial com foto, quando exigido;
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8.1.2. cadastro prévio junto a Policia Judicial e & administracao predial;
8.1.3. uso permanente de cracha de identificacéo;
8.1.4. circulacao restrita as areas necessarias a execucao das atividades.

8.2. Todo trabalhador, empregado, prestador de servico, vinculados & CESSIONARIA devera ingressar
no prédio passando obrigatoriamente pelos detectores de metal, obedecendo as instrucdes dos

Agentes de Policia Judicial e da vigilancia local.

8.3. Os empregados deverdao manter uniforme compativel com boas praticas sanitarias, devidamente

higienizado, sendo obrigatéria a visibilidade do cracha durante todo o horario de funcionamento.

8.4. Veiculos destinados ao abastecimento, carga ou descarga deverdo obedecer as regras do prédio,

incluindo:
8.4.1. uso da entrada/saida especifica ou area indicada pelo CEDENTE;

8.4.2. horarios autorizados para carga e descarga, preferencialmente entre 07h00 e 08hOO0 e
entre 18h00 e 19h00;

8.4.3. identificacdo do motorista e ajudantes;
8.4.4. liberacao prévia pela seguranca institucional.

8.5. Entradas ou saidas de insumos, alimentos, equipamentos ou materiais deverdo ser registradas
conforme normas de acesso do prédio, podendo ser inspecionadas pelos agentes da Policia Judicial

e/ou vigilantes, se for caso.
8.6. Os empregados deverao:
8.6.1. manter postura compativel com ambiente institucional,
8.6.2. seguir orientacoes da fiscalizacdo, da seguranca institucional e da administracao predial;
8.6.3. evitar circulacado por areas nao autorizadas;
8.6.4. tomar ciéncia das normas do CEDENTE, aplicaveis ao caso.

8.7. A CESSIONARIA devera comunicar previamente qualquer troca de empregados, para fins de
atualizacado de cadastro e emissdao de credenciais, ndo cabendo ao CEDENTE ingeréncia sobre sua

gestdo de pessoal.

8.8. A CESSIONARIA é integralmente responsavel por seus empregados, prestadores e entregadores,

respondendo por condutas irregulares, danos e descumprimento das normas institucionais.

8.9. O fluxo de cerca de 10 (dez) mil pessoas/dia reforca a necessidade de controle rigido de

circulacdo dos empregados da CESSIONARIA, visando seguranca institucional e fluidez operacional.

9. MATRIZ DE OBRIGACOES DA CESSIONARIA
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9.1. A presente Matriz de Obrigacoes integra o Anexo II e € complementar e/ou vinculada as

obrigacoes contratuais e se constitui em uma referéncia obrigatéria para fiscalizacdo, verificacao de

qualidade e eventual aplicacdo de penalidades. O ndo cumprimento das obrigacdes aqui previstas

sujeitara a CESSIONARIA as sancdes administrativas previstas no instrumento contratual, na Lei n

o

14.133/2021, no Ato GP n°® 24, de 27 de maio de 2022, inclusive no que se referir a eventuais

medidas indenizatorias.

OBRIGACAO

DESCRICAO TECNICA

FUNDAMENTO
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1 Regularizacao Obter e manter alvara sanitario, licencas e autorizacées| RDC 216/2004;
sanitaria exigidas pelos 6rgaos competentes. Lei 6.437/1977
. Operar exclusivamente com equipamentos elétricos| TR/ETP; Manual
Conformidade s ) - = ~
2 . permitidos, vedados gas, chama, fogdo ou exaustao de Gestao de
operacional S s
mecanica. Iméveis
Manutencio de Adotar procedimentos continuos de higienizacdo, controle
3 1i gao de pragas, limpeza de bancadas, vitrines, equipamentos e| RDC 216/2004
impeza e higiene piso
Cor}trole de Garantir armazenamento seguro, controle de temperatura,| RDC 216/2004;
4 qualidade dos . - s P
. validade e rastreabilidade dos produtos. Codigo Sanitario
alimentos
5 Gestao de residuos |Elaborar, implementar e manter atualizado PGRS especifico, | PNRS; PLS TRT-2;
(PGRS) com coleta seletiva e logistica reversa. Guia Sustentavel
6 Tremam.entO da Capamfar func1.onarlos em boas praticas sanitarias e RDC 216/2004
equipe operacdo de equipamentos.
Uniformizacao e Garantir uso de EPIs, uniformes adequados e identificacado s
7 . . ~ . . Normas Sanitarias
identificacao visivel da equipe.
Manutencao Realizar manutencdo completa dos equipamentos
8 preventiva e ez s rene . P qaup ’ Contrato; TR
. mobiliario e vending machines.
corretiva
9 Seouranca elétrica Emitir laudo de conformidade elétrica (ART ou RRT), sem | NR-10; Manual de
gurane onus ao CEDENTE. Imoéveis
Manter POPs (Procedimentos Operacionais Padrao), controle
10 | Seguranca alimentar |de potabilidade da agua e cuidados com manipulacdo| RDC 216/2004
minima.
Atendimento ao Garantir  atendimento  cortés, fila organizada e
11 P . i s TR; ETP
usuario disponibilidade adequada de produtos.
12 | Operacao continua Assegu.rar 'funcmnar~nento nos dlasA e .horarlos previstos; TR
comunicar interrupcoes com antecedéncia.
13 Garanfﬂa de Manter estoque adequado a toda demanda, incluindo picos. TR; ETP
abastecimento
14 Atualizacao Disponibilizar meios eletronicos de pagamento (NFC,| Boas praticas de
tecnolégica contactless, cartao, Pix). mercado
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OBRIGACAO DESCRICAO TECNICA FUNDAMENTO
15 Acessibilidade Dlspomb.lhzar 'balcao acessivel, cardapio acessivel NBR 9050
(impressao ampliada/QR Code).
16 | Protecao patrimonial Zelar pelo espaco fisico cedido e responsabilizar-se por TR
danos causados.
17 Custos de Arcar integralmente com custos de instalacdes, adaptacao TR
adequacao elétrica, mobiliario e sinalizacéo.
18 Dede't’lza.tgao Comprovar controle de pragas trimestral. RDC 275/2002
periédica
19 Controle de ruido Op.erar ~equ1pa.m.entos dentro dos niveis permitidos pela| Lei Municipal de
legislacdo municipal. PS
20 | Responsavel técnico | Manter RT cadastrado durante toda a vigéncia da cessao. Leg1s.1§(;.ao
Sanitaria
21 Seguranca do Cumprir normas de seguranca do trabalho (NR-6, NR-17) Normas
trabalho P gurane ’ ) Regulamentadoras
22 Respeito as normas |Cumprir regras de acesso, circulacdo, seguranca e uso de Manual de
internas areas comuns do Féorum. Imoéveis; Ato GP
23 Sustentabilidade |Priorizar embalagens biodegradaveis, reduzir residuos| PLS TRT-2; Guia
operacional plasticos e promover consumo consciente. Sustentavel
Vending machines — | Garantir sensores de queda, refrigeracdo adequada,
24 . . . . . AR Anexo II1
requisitos antivandalismo, registro de falhas e reposicao diaria.
25 VlSt(')I'la.S e Perrpltlr inspecoes da fiscalizacdo, Vigilancia Sanitaria e Lei 14.133/2021
auditorias equipes técnicas a qualquer momento.
26 Cooperacédo em Adotar procedimentos seguros em caso de incéndio, falta de NR-23
emergéncias energia ou incidentes.
Responsabilidade |Operar por sua conta e risco, sem qualquer vinculo .
27 plena trabalhista com o CEDENTE. Lei 14.133/2021

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as obrigacdes deste Anexo complementam as obrigacdes previstas no edital.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fiscalizacdo, com base na legislacao sanitaria, ambiental

e de protecdo ao consumidor.

10.3. A medicdo do consumo de energia elétrica sera realizada por meio de medidor individualizado

em nome do CEDENTE, a quem cabera a responsabilidade pela medicao, com posterior informacao a

CESSIONARIA do valor apurado para fins de reembolso mensal, conforme disposto no instrumento

contratual.
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ANEXO III
DETALHAMENTO VENDING MACHINES

1. O objeto inclui também a instalacdo e operacdo de, no minimo, 2 (duas) vending machines
distribuidas pelo menos nos pontos abaixo indicados (setas vermelhas), podendo ser alocadas outras

nas proximidades da area cedida (area verde), ficando a contabilizacao de consumo de energia elétrica

no medidor proprio da cafeteria.

NUCLEO DE sas l—:.
>ONCILIACAO

T szt s | ATENDE ANDARES IMPARES:
£ § SECRETARIA BT 10

E3Ch wfPr Ty

ESC
EMERG
-

SA- BLOCO A

2. As vending machines deverao fornecer, no minimo, os seguintes itens:
* bebidas quentes;
¢ snacks doces e salgados;

¢ Dbebidas frias;

3. Referéncia de vending machines (maquinas de autoatendimento) a serem instaladas no local:
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Bebidas quentes (café / capuccino / chocolate e etc) Snacks doces e salgados e bebidas frias
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ANEXO IV
PLANTAS
A. ESPACO CEDIDO
B. HIDRAULICA E ESGOTO
ARQUIVOS ANEXOS
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ANEXO V
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proad n° 64/2026
Dados Bancarios

Razao Social:

CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: e-mail: C/C:
Tel.: Cel.

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Cessao onerosa de uso de espaco publico, localizado no piso térreo do Bloco A do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, destinado a instalacdo, operacéo e exploracao comercial de cafeteria de
pequeno porte com equipamentos exclusivamente elétricos, bem como faculdade para instalacao
de duas vending machines (maquinas de autoatendimento) em areas previamente definidas do
edificio.

Valor mensal

Valor mensal estimado das
Valor mensal

Descricao Unidade minimo - taxa de despesas comuns A
= q estimado total
cessao de uso (exceto energia
elétrica)

Cessao onerosa de uso de espaco publico,
localizado no piso térreo do Bloco A do .
1 | Férum Trabalhista Ruy Barbosa, Més RS REZ0IEL RS _,__
; 5 (A) (B) (A)+(B)
conforme especificacdes constantes do
edital e seus anexos.

* Valor usado apenas como referéncia para o calculo. Nao deve ser alterado.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for
anexada ao Sistema Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 202_.

(Representante da Empresa)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proad n°® 64/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizacado desta licitacdo, contratos com administracao
publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enqua-

dramento como empresa de pequeno porte.

, /—/
Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 13.1.1.2 DO EDITAL
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proad n°® 64/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proad n°® 64/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que vistoriei o local objeto de cessao onerosa e que sou detentor de todas as informacdes necessa-
rias ao oferecimento da proposta, conforme exigéncias do edital e seus anexos, e que NAO alegarei
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer

alteracdo do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja a vencedora.
ou

Que optei por ndo vistoriar o local objeto de cessdo onerosa, assumindo a responsabilidade sobre
a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude desta opcado. Sou detentor de todas as informacoes
necessarias ao oferecimento da proposta de precos, conforme exigéncia e condicoes especificadas
no edital da concorréncia eletrénica n® 001/2026 e anexos, nada havendo a reclamar ou exigir,

em etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacdes assumidas.

, /]
Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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ANEXO IX
CARTA DE PREPOSTO
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 - Proad n°® 64/2026

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , COmo
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ;  e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO X
MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO ONEROSO

PROAD N° 64/2026 - CONTRATO N° ---/202-

TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO, A TITULO ONEROSO E EM CARATER
PRECARIO, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO E
A EMPRESA ...ccceveervvnneeeeenneeeennnnnns , PARA INSTALACAO, OPERACAO E EXPLORACAO
COMERCIAL DE CAFETERIA DE PEQUENO PORTE COM EQUIPAMENTOS
EXCLUSIVAMENTE ELETRICOS, BEM COMO FACULDADE PARA INSTALACAO DE DUAS
VENDING MACHINES (MAQUINAS DE AUTOATENDIMENTO) EM AREAS PREVIAMENTE
DEFINIDAS DO EDIFICIO QUE ABRIGA O FORUM RUY BARBOSA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob

o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, doravante

denominado simplesmente CEDENTE e, de outro lado, .......c.ccccoeveiiiennanee. inscrito(a) no CNPJ
SOb 0 N° i, , sediado(@a) na .....ccceeeviiiiiiiiiiin, y EIML eeiiiriiiieeeeeeaaes , e-
mail ...ooveiiiii, , doravante designada CESSIONARIA, neste ato representada pelo(a) Sr.
(@) coeeeireeie, , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do

Concorréncia Eletronica n° 001/2026, em conformidade com o PROAD n° 64/2026, e em
observancia as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais legislacoes
aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condicoes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a cessdo onerosa de uso de espaco publico,
localizado no piso térreo do Bloco A do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, destinado a instalacéo,
operacao e exploracdo comercial de cafeteria de pequeno porte com equipamentos exclusivamente
elétricos, bem como faculdade para instalacdo de duas vending machines (maquinas de
autoatendimento) em areas previamente definidas do edificio, nas condicdes estabelecidas na
Especificacao do Objeto.

Paragrafo Primeiro: A area total cedida mede 64,40 m? e esta localizada no piso
térreo do Bloco A do imo6vel situado a Avenida Marqués de Sao Vicente n°® 235, na cidade de Sao

Paulo/SP, onde esta instalado o Forum Trabalhista Ruy Barbosa.
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Paragrafo Segundo: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I — A Especificacao do Objeto;

II - O Edital da Licitacao;

III - A Proposta da CESSIONARIA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacado é de 60 (sessenta) meses, pelo periodo de
veif ] s a../ofon

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia disposto no caput podera ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para
o CEDENTE, permitida a negociacao com a CESSIONARIA.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacao do prazo de vigéncia sera precedida de
verificacdo da regularidade fiscal da CESSIONARIA, consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e ao Cadastro
Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin), emissdo das certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.

Paragrafo Quarto: A CESSIONARIA devera restituir a area cedida, quando
cessadas suas atividades, em perfeitas condicdoes de limpeza e uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, podendo o CEDENTE determinar, alternativamente e a seu critério, a
remocéo total ou parcial das benfeitorias, as expensas da CESSIONARIA, sem o dever de, em

qualquer caso, indeniza-la.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

O regime de execucdo desta contratacdo é a empreitada por preco global

Paragrafo Unico: As demais condicoes de execucio estao dispostas nos Anexos I

e Il

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO
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Sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, a CESSIONARIA
podera subcontratar partes do objeto da cessdo, até o limite autorizado, em cada caso, pelo
CEDENTE, conforme disposto no item 3 do Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da CESSIONARIA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o CEDENTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratacao.

Paragrafo Segundo: A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do
CEDENTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacao
técnica necessarios para a execucao do objeto.

Paragrafo Terceiro: A CESSIONARIA apresentara ao CEDENTE documentacéo
que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

Paragrafo Quarto: E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econoémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CEDENTE ou com agente publico que
desempenhe funcado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro

grau.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal da contratacio, referente a taxa de cessdo de uso, é de R$.... (...).

Paragrafo Primeiro: No valor acima, a ser pago ao CEDENTE, nédo estéo
incluidas todas as despesas decorrentes da execucdo contratual, tais como tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo, as quais correrdao por conta exclusiva da CESSIONARIA.

Paragrafo Segundo: A CESSIONARIA devera ressarcir mensalmente ao
CEDENTE as despesas comuns (limpeza, vigilancia, bombeiro civil, manutencao de ar-
condicionado, manutencdo de elevador, gerador de energia, agua e esgoto), calculadas
proporcionalmente a area cedida. Ja as despesas com consumo de energia elétrica serao

integralmente suportadas pela CESSIONARIA.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO
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Os recolhimentos ao CEDENTE, relativos a remuneracao de que trata a Clausula
Quinta deste contrato serdo realizados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, através
da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a crédito da Conta Unica do Tesouro Nacional, na qual
devera constar o numero do CNPJ e a Razdo Social da CESSIONARIA, o codigo do recolhimento, o
valor e o objeto do crédito.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento e a comprovacdo dos recolhimentos
devidos ao CEDENTE serdo realizados, prioritariamente, por meio do Sistema de Gestdo de
Recolhimento da Unido — SISGRU, ou outro sistema que venha a substitui-lo, ficando dispensada
a apresentacdo do comprovante de pagamento pela CESSIONARIA, salvo quando expressamente
solicitado pelo CEDENTE.

Paragrafo Segundo: A CESSIONARIA devera ressarcir mensalmente as
despesas de energia elétrica decorrentes do funcionamento da cafeteria, de acordo com a medicao
do consumo, mediante pagamento no prazo disposto no caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: A CESSIONARIA participara proporcionalmente no rateio
das despesas comuns no imoével, assim entendidas aquelas relacionadas a limpeza, vigilancia,
bombeiro civil, manutencao de ar-condicionado, manutencado de elevador, gerador de energia,
agua e esgoto, e outras despesas ordinarias necessarias para a conservacdo e a seguranca da

edificacdo que venham a ser contratadas.

Paragrafo Quarto: Para o calculo do rateio previsto no Paragrafo Terceiro, sera
apurado o gasto total com as despesas comuns realizado no exercicio anterior. O valor obtido sera
dividido por doze e proporcionalizado em relacdo a area cedida. No inicio de cada ano o calculo
sera atualizado com as despesas do ano anterior e determinara o valor de rateio para o periodo de

janeiro a dezembro daquele exercicio.

Paragrafo Quinto: Os valores relativos as despesas citadas no Paragrafo
Segundo desta Clausula deverao ser recolhidos em até 5 (cinco) dias tuteis, contados do
recebimento, pela CESSIONARIA, da notificacao do valor apurado enviada pelo CEDENTE. As
despesas de que trata o Paragrafo Terceiro deverdo ser recolhidas mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao vencido, contados do recebimento, pela CESSIONARIA, da informacao do
valor devido enviada pelo CEDENTE. O acompanhamento e a verificacdo desses recolhimentos
serdo realizados por meio do Sistema de Gestao de Recolhimento da Unido — SISGRU, ou outro
sistema que venha a substitui-lo, ficando dispensada a apresentacao dos recibos de depoésito pela

CESSIONARIA, salvo quando expressamente solicitado pelo CEDENTE.

Paragrafo Sexto: No caso de atraso de pagamento, desde que o CEDENTE néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CESSIONARIA encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime

de juros simples, segundo a aplicacao das seguintes formulas:
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[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Sétimo: A compensacédo financeira, prevista no paragrafo anterior,

sera incluida na GRU seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O preco inicialmente contratado, referente a taxa de cessdo de uso, € fixo e
irreajustavel no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 23/12/2025.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, o preco inicial referente a
taxa de cessdo de uso sera reajustado, mediante a aplicacdo, pelo CEDENTE, do IPCA-E,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o CEDENTE pagari a CESSIONARIA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o
CEDENTE celegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sétimo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Oitavo: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao

nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢do do contrato néao configurara ébice para
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o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Nono: O CEDENTE dara resposta ao pedido de restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apos o
recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para eventual
deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes que
comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracao analitica da variacdo cambial e/ou

dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CESSIONARIA:

a) Assumir as despesas de telecomunicacdes e com as instalagdes internas no
espaco ora cedido, suprir equipamentos e pessoal necessarios ao seu funcionamento, inclusive
obtencao de licenca e alvaras administrativos e autorizacées concedidas pelo poder publico para o
exercicio de sua atividade, com a obrigacdo de manter as validades desses documentos
atualizadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

b) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas de qualificacio;

c) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

d) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecao ao meio ambiente;

e) Prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranca necessarios, de
acordo com as normas oficiais;

f) Realizar obras de adequacdo do espaco fisico somente com a expressa
anuéncia do CEDENTE;

g) Restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢coes de uso, juntamente
com as benfeitorias realizadas, sem direito a indenizacao;

h) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, bem como pelos danos causados a Unido ou a terceiros, por seus empregados,
inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de
todas e quaisquer reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacao correspondente;

i) Manter, por seus proprios meios, as areas e as instalacdes dentro dos padroes

de higiene, limpeza e organizacao;
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j) Assumir, por sua conta e exclusiva responsabilidade o pagamento de todos os
impostos, taxas, contribuicdées e multas federais, estaduais e municipais, decorrentes de sua
atividade no local;

k) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecéo
ditadas pela legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

l) Eximir-se de contratar coénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CEDENTE ou de agente publico que
na fiscalizacdo ou na gestao deste contrato;

m) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual, que nao
possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes analogas as de escravo, instituido por Portaria Interministerial do Poder Executivo; e
que nao foi condenada, a CESSIONARIA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

o) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

p) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CEDENTE;

q) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e
Compliance e o Codigo de Etica® do CEDENTE.

II) Do CEDENTE;

a) Colocar a disposicao da CESSIONARIA os espacos destinados a execucdo dos
servicos.

b) Facultar & CESSIONARIA a retirada dos bens que forem de sua propriedade
por ocasido da extincao deste Contrato.

c) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

d) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CESSIONARIA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

e) Aplicar a CESSIONARIA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

3 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin /agep/planejamento_estrategico/Plano_de Integridade
Plano_de_Integridade_do TRT2 - com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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f) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

f.1) A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias tuteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

g) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
CESSIONARIA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

h) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacées contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da CESSIONARIA,

devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do CEDENTE.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacado, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CEDENTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco)
dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CESSIONARIA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CESSIONARIA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CESSIONARIA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CESSIONARIA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente

responsavel por garantir sua observancia.
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Paragrafo Sétimo: O CEDENTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CESSIONARIA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CESSIONARIA devera prestar, no prazo fixado pelo
CEDENTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CEDENTE nas hipo6teses
previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato estda sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA ONZE: DAS MARCAS E DIiSTICOS
A CESSIONARIA podera instalar na area cedida, mediante prévia aprovacéo do
CEDENTE, disticos e sinalizacoes de marca, desde que nao contrariem o padrao de comunicacao

visual adotado pelo CEDENTE.

CLAUSULA DOZE: DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracao administrativa a CESSIONARIA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CEDENTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
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VI - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdao ser aplicadas a
CESSIONARIA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacéo,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicado de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato em
casos de atraso injustificado na execucédo do contrato, por dia, exceto para os casos descritos nas
alineas 'b.2' e 'b.3', até o limite de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CEDENTE a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

b.2) moratoria de 2,0% (dois por cento) do valor mensal do contrato em caso de
atraso injustificado no inicio da execucdo contratual, por dia, até o limite de 30% (trinta por
cento);

b.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o CEDENTE a promover
a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
b.3) moratérias, de acordo com o descrito nas tabelas abaixo, limitada a 30%

(trinta por cento) do valor mensal do contrato:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
I 0,50 % do valor mensal do contrato
I 1,00 % do valor mensal do contrato
III 2,00 % do valor mensal do contrato

TABELA 2

OBRIGACAO DESCRICAO TECNICA

Obter e manter alvara sanitario, licencas e autorizacdes exigidas

pelos 6rgaos competentes. 1

1 | Regularizacao sanitaria

Conformidade Operar exclusivamente com equipamentos elétricos permitidos,

. . ~ < o I
operacional vedados gas, chama, fogado ou exaustdo mecanica.
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TABELA 2
OBRIGACAO DESCRICAO TECNICA
3 Manutencéo de limpeza | Adotar procedimentos continuos de higienizacdo, controle de I
e higiene pragas, limpeza de bancadas, vitrines, equipamentos e piso.
Controle de qualidade |Garantir armazenamento seguro, controle de temperatura, validade
4 . o I
dos alimentos e rastreabilidade dos produtos.
Gestdo de residuos Elaborar, implementar e manter atualizado PGRS especifico, com
5 . I I
(PGRS) coleta seletiva e logistica reversa.
6 | Treinamento da equipe Cap.a01tar funcionarios em boas praticas sanitarias e operacao de I
equipamentos.
7 Uniformizacéo e Garantir uso de EPIs, uniformes adequados e identificacdo visivel I
identificacao da equipe.
] Manutencéao preventiva | Realizar manutencao completa dos equipamentos, mobiliario e I
e corretiva vending machines.
9 Seouranca elétrica Emitir laudo de conformidade elétrica (ART ou RRT), sem 6nus ao I
gurane CEDENTE.
. Manter POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo), controle de
10 Seguranca alimentar o P . . ~ . I
potabilidade da agua e cuidados com manipulacdo minima.
. . . | Garantir atendimento cortés, fila organizada e disponibilidade
11 | Atendimento ao usuario I
adequada de produtos.
~ B Assegurar funcionamento nos dias e horarios previstos; comunicar
12 Operacao continua . - . I
interrup¢oes com antecedéncia.
13 Garantaa de Manter estoque adequado a toda demanda, incluindo picos. I
abastecimento
14 | Atualizagao tecnolégica D1s1)~on1b}llzar meios eletronicos de pagamento (NFC, contactless, I
cartdo, Pix).
15 Acessibilidade Dlspgmblhzar balcdo acessivel, cardapio acessivel (impressdo I
ampliada/QR Code).
16 | Protecdo patrimonial Zelar pelo espaco fisico cedido e responsabilizar-se por danos I
causados.
17 | Custos de adequagéo Arca.r.llnjcegral.mepte com custos de instalacédes, adaptacdo elétrica, 1
mobiliario e sinalizacdo.
18 | Dedetizacdo periédica |Comprovar controle de pragas trimestral. I
19 Controle de ruido Oper.ar. equipamentos dentro dos niveis permitidos pela legislacdo I
municipal.
20 Responsavel técnico | Manter RT cadastrado durante toda a vigéncia da cessao. II
21 | Seguranca do trabalho | Cumprir normas de seguranca do trabalho (NR-6, NR-17). 1
29 Respeito as normas Cumprir regras de acesso, circulacdo, seguranca e uso de areas I
internas comuns do Foérum.
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TABELA 2
OBRIGACAO DESCRICAO TECNICA
23 Sustentabilidade Priorizar embalagens biodegradaveis, reduzir residuos plasticos e I
operacional promover consumo consciente.
24 Vending machines — | Garantir sensores de queda, refrigeracdo adequada, antivandalismo, I
requisitos registro de falhas e reposicao diaria.

Permitir inspecdes da fiscalizacdo, Vigilancia Sanitaria e equipes

. 111
técnicas a qualquer momento.

25 | Vistorias e auditorias

Cooperacdo em Adotar procedimentos seguros em caso de incéndio, falta de energia

26 A .
emergéncias ou incidentes.

111

Operar por sua conta e risco, sem qualquer vinculo trabalhista com

o CEDENTE. I

27 | Responsabilidade plena

b.4) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucado parcial e de
30% (trinta por cento) em caso de inexecucédo total do valor do contrato.

b.5) compensatoéria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na hipétese de
nao-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que nao envolva prazo;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipotese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: A CESSIONARIA devera recolher as multas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CEDENTE, sob pena de
inscricao na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quarto: A CESSIONARIA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CEDENTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucéo total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucao do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no dmbito da Uniao, de

acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néo se justificar a imposicao
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de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Quinto: A CESSIONARIA que prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato, praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoées legais.

Paragrafo Sexto: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Sétimo: A aplicacao das sangodes previstas neste contrato nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

Paragrafo Oitavo: Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo
realizadas de forma eletrénica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CESSIONARIA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Nono: A comunicacédo, enviada aos enderecos de correio eletrénico da
CESSIONARIA, sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia ttil subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancoes aplicadas.

Paragrafo Dez: A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CESSIONARIA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Onze: Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).
Paragrafo Doze: A personalidade juridica da CESSIONARIA podera ser

desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a

empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
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CESSIONARIA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei

n® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA TREZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CESSIONARIA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CEDENTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA CATORZE: BENFEITORIAS

As adequacoes, bem como as obras de instalacdo e servicos extraordinarios que
se apresentem necessarios a operacao do estabelecimento, deverdao ser submetidos a aprovacao do
CEDENTE, mediante projeto detalhado, correndo as despesas decorrentes por conta da
CESSIONARIA.

CLAUSULA QUINZE: DA FISCALIZACAO

A fiscalizacao e a gestao serdo realizadas com o acompanhamento do presente
Contrato e das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CEDENTE por Servidores designados
por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a qual sera
juntada ao processo quando da sua publicacao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CESSIONARIA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo do objeto, o CEDENTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
do Termo.

Paragrafo Segundo: A atuacdo do gestor/fiscais do CEDENTE sera efetivada
mediante comunicacéo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela CESSIONARIA, seja

pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo do CEDENTE podera suspender qualquer ati-
vidade na qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas, equipamentos,
patrimonio do CEDENTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo das atividades, motivada por condicado de

inseguranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CESSIONARIA, das normas vigentes e
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demais disposicoes do presente Contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas e demais

penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes
contraentes.

Paragrafo Primeiro: O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CEDENTE, quando este entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo: A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacio da CESSIONARIA pelo CEDENTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que
trata o paragrafo anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

Paragrafo Quarto: O contrato pode ainda ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

item 5.7 do Anexo I e no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados

o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo Quinto: Na hipétese do paragrafo anterior, aplicam-se também os

artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Paragrafo Sexto: A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Sétimo: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
CESSIONARIA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

Paragrafo Oitavo: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DEZESSETE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A contratacdo nao gerara despesas para o CEDENTE, uma vez que se trata da
cessdo onerosa de uso do espaco publico para prestacao de servicos, nao havendo impacto nos

recursos orcamentarios da Administracaio CEDENTE.
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CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CEDENTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que ndo caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos
da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CESSIONARIA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a
execucdo, pela CESSIONARIA, das prestacdes determinadas pelo CEDENTE no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacado de seus efeitos,

hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA VINTE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CEDENTE providenciar a publicacdo deste instrumento e seus
aditamentos no Portal Nacional de Contratacdoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE E UM: DOS MEIOS ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS

As controvérsias de natureza juridica, na fase extrajudicial ou no curso de acéo
judicial, poderao ser submetidas pelas partes a Camara de Conciliacao da Administracao Publica
Federal - CCAF da Advocacia-Geral da Unido na busca da prevencao e solucdo consensual de

conflitos.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DO FORO
O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato, e

que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
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controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sdo Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

81° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a) Presidente/Diretor(a)-Geral da Responsavel legal da Cessionaria
Administracao
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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